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Voorwoord  

In 2025 zijn drie bestuursposten gewisseld. Emile Madoc is in maart toegetreden als algemeen lid en is 

daarmee Frank Cohn opgevolgd. Ik heb halverwege het jaar het stokje van Yvonne Walvisch-Stokvis als 

voorzitter overgenomen en Channa-Claire Judell het stokje van Chelly Abraham als secretaris. Daarmee 

blijft het Dagelijks Bestuur in zijn volle kracht samen met Sven Parsser, Ronny Naftaniel, Naomi Swaab en 

Paul Gompes.  We vergaderen 12 x per jaar met het DB en 4 x per jaar met het HB. De sfeer in zowel DB 

als HB is uitermate prettig. We vullen elkaar aan, er is veel respect voor elkaar, ruimte voor ieder zijn 

mening bij het bespreken van allerlei onderwerpen.  Ook de HB-vergaderingen met alle voorzitters zijn 

zeer dierbaar en vruchtbaar. Het is een fijne, hechte club waarin we elkaar versterken, elkaar helpen, 

zaken oplossen en nieuwe ontwikkelingen bedenken en bespreken.  

Wat ons ook in 2025 bezighoudt is het toenemende antisemitisme en de onrust in het Midden-Oosten. 

Iets waar we mee geconfronteerd worden, zonder dat we daar direct zelf invloed op uit kunnen oefenen. 

Maar gelukkig houdt het CJO zich daar volop mee bezig. Hans Weijel houdt ons namens het CJO op de 

hoogte van de campagnes die het CJO voert, gesprekken die zij hebben in Den Haag met verschillende 

overheden, instellingen, universiteiten, rechtszaken die ze voeren enz. Met onverminderde energie zet 

het CJO zich in voor de Joodse gemeenschap, waarvoor onze grote dank.  

Wij als leden van al onze dierbare LJG’s vinden elkaar in sjoel, vieren shabbat, de Hoge Feestdagen en 

nog veel meer feestdagen en andere activiteiten. Het is goed met elkaar te zijn, met elkaar te praten, de 

steun bij elkaar te vinden, ons veilig te voelen en begrepen te worden.  

Ook de samenwerking tussen het Verbond, NIK en PIK verloopt zeer prettig. We kunnen samen 

optrekken in een aantal zaken, vinden gehoor bij elkaar, spreken elkaar regelmatig. Heel belangrijk, juist 

in deze tijd. 

  

In het kalenderjaar 2024 is een beleidsplan voor 2024-2025 vastgesteld. Daarin is  verwoord welke pijlers 

de basis zijn waaronder onze activiteiten vallen en waarover u meer leest in het jaarverslag:  

- Onderlinge verbinding; kennis bundelen en delen: College van Rabbijnen, gezamenlijke website, 

Joods Nu, Joman  

- Externe vertegenwoordiging en belangenbehartiging: BLeW, EUPJ, CJO, CIDI, JMW, CIO, Defensie,  

Justitie  

- Eigen beleid: jongeren 

- Naleving en goed bestuur (compliance & governance): ANBI, privacywetgeving, (sociale)veiligheid, 

vertrouwenspersoon  

 

Dit beleidsplan hebben wij voorgezet en voor 2026 hebben we er nieuwe ideeën aan toegevoegd,  

zoals: 

- Toekomst van Joods Nu. Er komt een enquête in Joods Nu voor alle lezers om inzicht te krijgen in 

  hoe Joods Nu gelezen wordt. Door wie en zo nog meer. Evaluatie zal in 2026 volgen.  

-    Met het dagelijks bestuur hebben we een hei dag gehad, waar allerlei ideeën zijn besproken voor 

2026, welke wij in 2026 verder zullen oppakken en invulling aan zullen geven.  

Ook omdat we drie nieuwe bestuursleden hebben, was dit heel fijn om elkaar beter te leren 

kennen. 
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Ik wil graag al mijn medebestuursleden en bestuurders van de aan het Verbond gerelateerde organisaties 

hartelijk danken voor de wederom prettige samenwerking dit jaar. Aan Maror en de SVWM dank voor de 

bijdrage om onze werkzaamheden uit te kunnen voeren.  

  

Ik wens u allen gezondheid, vrede en menoeche toe, samen met allen die U lief zijn.  

Evaline Weijel-Cosman 

Voorzitter 

 

 

1 Bestuur NVPJ  

Het bestuur van het NVPJ wordt gevormd door een Dagelijks Bestuur en een Hoofdbestuur 

 

1.1 Samenstelling Dagelijks Bestuur (DB) en portefeuilleverdeling  

Het Dagelijks Bestuur bestond in 2025 uit:  

Naam  Functie  Portefeuilles  Periode  

Evaline Weijel-Cosman Voorzitter  

  

Interne en externe betrekkingen; PR; 

religie, voorzitter Stg. Levend Joods  
Geloof;  

  

  

Channa-Claire Judell Secretaris  Secretariaat  

Hans Weijel  Lid   

Naomi Swaab  

 

Penningmeester Financiën, penningmeester St.LJG   

 

Sven Parsser  Vice-voorzitter   Feed Back commissie, EUPJ, BLeW,  

CIDI, Sja’ar  

  

Emile Madoc Lid  Privacyverantwoordelijke (AVG), 

Joman, Sociale-veiligheidsbeleid/ 

vertrouwenspersoon, CIO, Arza, lid 

CJO 

  

Ronny Naftaniel  Lid  Netzer, Landelijke dialoogcommissie, 

OJCM, JMW  

  

 

Onno Hoes 

 

 

  

Lid  

EUPJ, Verbondsonderwijs- 

commissie, Geestelijke verzorging 

Defensie, Geestelijke verzorging 

Justitie 

 

  

  

  

1.2 Samenstelling hoofdbestuur (HB)  

Het Hoofdbestuur bestaat uit vertegenwoordigers van de kehillot. De HB-leden waren in 2025  

LJG Alkmaar                       Gustavo Reisenstadt  
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LJG Amsterdam                                  Tom de Swaan vanaf 7-6 

LJG Brabant            Marco Ben Avi  

LJG Den Haag                       Alejandro Bank Pintel 

LJG Gelderland                                  Tanya Hene   

LJG Midden Nederland         Isabel Son  

PJG Noord Nederland         Lex van der Star  

LJG Rotterdam                                   Aharon Naftali 

LJG Twente             Bert Oude Engberink  

LJG Utrecht                                    Mira Levie 

Bij de vergaderingen van het Dagelijks Bestuur en van het gehele bestuur (Dagelijks en Hoofdbestuur) is 

rabbijn Menno ten Brink als vertegenwoordiger van het College van Rabbijnen (CvR) aanwezig. Rabbijn 

Kine Sittig is agenda-lid en vervangt rabbijn Menno ten Brink bij diens verhindering.  

 

. Schema van aftreden   termijn van maximaal 3 x 3 jaar 

 

                            Benoeming    Herbenoeming       Herbenoeming       Eindebenoeming 

Evaline Weijel-Cosman  1-7-2025               1-7-2028               1-7-2031              1-7-2034 

Naomi Swaab    1-10-2024       4-5-2027             4-5-2030               4-5-2033 

Channa-Claire Judell                1-8-2025                 1-8-2028             1-8-2031                1-8-2034 

Emile Madoc    1-3-2016                 1-3-2019             1-3-2022               1-3-2025 

Paul Gompes             23-11-2022               17-3-2024           17-3-2027             17-3-2030 

Sven Parsser              1-10-2018                1-10-2021           1-10-2024             1-10-2027 

Hans Weijel    1-1-2023                 3-2-2025             3-2-2028               3-3-2031 

Ronny Naftaniel  1-8-2018                  1-8-2021             1-8-2024                1-8-2027 

 

      

1.3 Vertegenwoordigers Verbondsorganisaties  

Bij vergaderingen van het Hoofdbestuur zijn in 2024 de voorzitters van de Verbondsorganisaties 

uitgenodigd. Dit waren:  

Stichting Sja’ar        Philip Menco  

Stichting Levisson                                David Asser   

Netzer          Dalith Machin  

Arza      Yardeen Roos 

Stichting Levend Joods Geloof                                Dick Hage 
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Functionarissen voor het NVPJ (vrijwilligers)  

Functionaris voor de Gegevensbescherming:  Sjlomo Krant   

Vertrouwenspersoon:                    Marion Alhadeff 

 

 

1.4 Onderwerpen in 2025 

Het Dagelijks Bestuur (DB) heeft 12 keer vergaderd in 2025. 

Het Verbondsbestuur (Dagelijks Bestuur en Hoofdbestuur tezamen) heeft 3 keer vergaderd in 2025.   

Het Voorzittersoverleg heeft 3 keer vergaderd 

  

Hieronder staat een beknopt overzicht van de onderwerpen waarmee het Verbondsbestuur zich heeft 

beziggehouden.  

  

Beleid, prioriteiten en werkwijze Verbond  

De impact van de situatie in het Midden-Oosten op de Nederlandse samenleving en de problemen van 

antisemitisme in ons land houdt ons bezig en baart ons zorgen. We spreken hierover in de HB 

vergaderingen met elkaar.  

In de DB en HB vergaderingen is de sfeer uitermate goed tussen alle leden. Iedereen helpt elkaar en staat 

voor elkaar open. Er wordt heel fijn samengewerkt, de killes met elkaar verbonden.  

Er worden nieuwe bestuursleden gezocht voor de kascommissie , aan één plek hebben we invulling 

kunnen geven, de ander zoeken we nog iemand voor.  

Het continueren van het jongerenwerk en het borgen – ook in financieel opzicht – van Netzer heeft de 

nodige aandacht gekregen.   

Er wordt gezocht naar mensen die de rabbijnen opleiding willen doen of bepaalde modules uit de 

dienst. i.v.m. het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd van enkele rabbijnen, is het zeer 

belangrijk dat er naar invulling wordt gezocht voor de nabije toekomst.  

Het Verbond is, als zendende partij voor de Joodse denominatie van Geestelijke Verzorgers, regelmatig in 

gesprek met het Ministerie van Justitie. Er waren het afgelopen jaar ook gesprekken met de Nationale 

Politie.   

Jongeren  

Netzer: Opgevraagd, nog te ontvangen.   

Landelijk Talmoed Tora / Rimon: Opgevraagd, nog te ontvangen.  

 
Samenbindende activiteiten Verbond Joman:  de Joman is wederom onder leiding van Chanan Aronson 

opnieuw uitgebracht met financiële en administratieve ondersteuning door Sja’ar. Verspreiding via de 

post is de afgelopen jaren goed bevallen, dit is daarom gecontinueerd. Een woord van dank gaat uit 

naar allen die hebben bijgedragen aan de totstandkoming. 
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Landelijke oneg sjabbat: elk jaar wordt per toerbeurt door één van de gemeenten een landelijke oneg 

sjabbat georganiseerd waar de leden van alle gemeenten voor zijn uitgenodigd. De oneg sjabbat is dit jaar 

door de LJG Amsterdam georganiseerd met een sjoeldienst en interessante lezingen en workshops. Er 

waren meer dan 200 leden uit het hele land aanwezig. Bij de afsluiting werd het naambord van de LJG 

Amsterdam onthuld. De synagoge is vanaf nu gelegen op het Jacob Soetendorp eiland! 

  

Interne organisatie Verbond  

Opgevraagd, nog te ontvangen.  
 

1.5 Privacybescherming (AVG)  

Opgevraagd, nog te ontvangen.  
 

1.6 Verbondsonderwijscommissie (VOC)   

Opgevraagd, nog te ontvangen. 
   

1.7 Vertrouwenspersoon  

Opgevraagd, nog te ontvangen. 
 

1.8 Feed Back commissie  

Opgevraagd, nog te ontvangen. 
 

2 Vertegenwoordiging NVPJ in externe organisaties  

 

2.1 Bij leven en welzijn (BLeW)  

Opgevraagd, nog te ontvangen. 
  
2.2 CIDI – Raad van advies  

Opgevraagd, nog te ontvangen. 
  
2.3 Interkerkelijk contact in overheidszaken (CIO)  

Opgevraagd, nog te ontvangen. 

 

2.4 Centraal Joods overleg (CJO)  

Opgevraagd, nog te ontvangen. 
 

2.5 Joods Maatschappelijk Werk (JMW)  

Opgevraagd, nog te ontvangen. 
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2.6 Geestelijke verzorging Justitie, Defensie en Politie  

Justitie  

Opgevraagd, nog te ontvangen. 

 
Geestelijke Verzorging Defensie 
Opgevraagd, nog te ontvangen.  

 

Geestelijke Verzorging Politie  

Opgevraagd, nog te ontvangen.  

 

2.7 Kiwi-stichting  

Opgevraagd, nog te ontvangen.  

 

2.8 Overlegorgaan van joden en christenen (OJEC)  

Opgevraagd, nog te ontvangen. 
  

2.9 Overleg Joden, Christenen en Moslims (OJCM)  

OJCM  

Opgevraagd, nog te ontvangen. 
 

2.10 European Union for Progressive Judaism (EUPJ)  

Opgevraagd, nog te ontvangen. 
 

3 Eigen organisaties NVPJ  
 

3.1 Sja’ar  

Opgevraagd, nog te ontvangen. 
 

Uitgeverij 
Opgevraagd, nog te ontvangen. 
 

Verkoop via eigen webwinkel en boekhandels 
Opgevraagd, nog te ontvangen. 
 
3.2 Stichting Levend Joods Geloof  

Opgevraagd, nog te ontvangen. 
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Bestuur 
 

Tijdschrift 
 

Website 
 
Agenda 

Opgevraagd, nog te ontvangen. 
 
Communicatieonderzoek  

Opgevraagd, nog te ontvangen. 
 
Toekomstvisie 
Opgevraagd, nog te ontvangen. 
 
Financieel 

Onze financiële resultaten publiceren wij in een financieel jaarverslag. Te lezen op www.verbond.eu . 

 

3.3 Levisson Instituut David Asser 

 

Voorzitter David Asser 
vicevoorzitter  Helma Blankman 
penningmeester Leopold Hertzberger 

secretaris Anita van Leeuwen 

lid  Liane van Dantzig 

Management Team rabbijn Menno ten Brink (decaan) 

 rabbijn   Marianne van Praag 

directie Francine Püttmann (directeur) 

Opleidingscommissie Irene Zwiep (voorzitter) 

Vertrouwenspersoon Marion Alhadeff 

Het Levisson Instituut werd in 2002 opgericht als het opleidingsinstituut binnen het Nederlandse 

Verbond voor Progressief Jodendom, met als hoofddoel het opleiden van rabbijnen. Ook ontwikkelt het 

Instituut regelmatig cursussen ten behoeve van ander leidinggevend kader voor de gemeenten en 

organisaties binnen het Verbond. 

 De rabbijnenopleiding 

Opgevraagd, nog te ontvangen. 

 

http://www.verbond.eu/
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. 
 

Sjaliach tsiboer 
Opgevraagd, nog te ontvangen. 

 

Ba’al tefilla 
Opgevraagd, nog te ontvangen. 
 

Studiedag 
Opgevraagd, nog te ontvangen. 
 
Sidra van de week 

Opgevraagd, nog te ontvangen. 
 
Verdere informatie 

Opgevraagd, nog te ontvangen. 

 
 
 

3.4 Landelijke Dialoogcommissie Menno vragen 

Opgevraagd, nog te ontvangen. 
  

4 Aangesloten kehillot  

Opgevraagd, nog te ontvangen. 

 

Ledenaantallen per 31-12-2024 

Kehilla  Lidmaatschapseenheden 

(huishoudens)  

Waarbinnen aantallen individuele personen: 18 

jaar of ouder  Jonger dan 18  Totaal  

LJG Alkmaar  

LJG Amsterdam  

    

LJG Brabant      

LJG Den Haag      

LJG Gelderland      

PJGMiddenNederland 

PJG Noord Nederland  

    

LJG Rotterdam      

LJG Twente      

LJG Utrecht      

Totaal         
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Hieronder zijn beknopte verslagen per kehilla opgenomen. De volledige jaarverslagen worden op de 

respectievelijke websites gepubliceerd.  

  

4.1 LJG Amsterdam  

Opgevraagd, nog te ontvangen. 
 

4.2 LJG Alkmaar  

Opgevraagd, nog te ontvangen. 

 

4.3 LJG Brabant  

Opgevraagd, nog te ontvangen. 
 

4.4 LJG Den Haag  

Opgevraagd, nog te ontvangen. 
 

4.5 LJG Gelderland  

Opgevraagd, nog te ontvangen. 

 
4.6 PJG Noord-Nederland  

Opgevraagd, nog te ontvangen. 
 

4.7 LJG Rotterdam  

Opgevraagd, nog te ontvangen.  
 

4.8 LJG Twente  

Opgevraagd, nog te ontvangen. 
 

4.9 LJG Utrecht  

Opgevraagd, nog te ontvangen. 

 

4.10 PJG Midden Nederland  

Opgevraagd, nog te ontvangen. 
 

5 Gelieerde organisaties NVPJ  

Opgevraagd, nog te ontvangen. 
 

5.1 Arza  
Opgevraagd, nog te ontvangen. 
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Jaarverslag ARZA NEDERLAND 2024 

Opgevraagd, nog te ontvangen. 

Netzer 

Opgevraagd, nog te ontvangen. 


