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Voorwoord  

 
Terugkijkend op het jaar 2024 overheerst hetgeen ons allen bezighoudt: de oorlog tussen Israël en Hamas 
en het continu toenemende antisemitisme. We spreken er veel over aan de bestuurstafel, met vrienden 
en familie en natuurlijk binnen alle gemeenten binnen ons Verbond. Natuurlijk zijn we het niet allemaal 
met elkaar eens, maar het is belangrijk dat we ons veilig weten binnen de eigen gemeenschap en elkaar 
steunen in deze periode. Ik zie dat ook terug in de gesprekken tussen de voorzitters en dat maakt de 
gezamenlijkheid zo waardevol. 
 
Namens het Verbond zit Hans Weijel in het bestuur van het Centraal Joods Overleg. Ook via deze weg 
spreek ik mijn erkentelijkheid uit voor zijn onvermoeibare inzet om het antisemitisme in Nederland aan de 
kaak te stellen bij overheden en instellingen. 
 
In het kalenderjaar 2024 hebben we een beleidsplan voor 2024-2025 vastgesteld. Daarin hebben we 
verwoord welke pijlers de basis zijn waaronder onze activiteiten vallen en waarover u meer leest in de 
jaarverslag: 
- Onderlinge verbinding; kennis bundelen en delen: College van Rabbijnen, gezamenlijke website, 

Joods Nu, Joman 
- Externe vertegenwoordiging en belangenbehartiging: BLeW, EUPJ, CJO, CIDI, JMW, CIO, Defensie, 

Justitie 
- Eigen beleid: jongeren! 
- Naleving en goed bestuur (compliance & governance): ANBI, privacywetgeving, (sociale)veiligheid, 

vertrouwenspersoon 
 
Eind 2024 heb ik aangekondigd te willen stoppen als voorzitter. Hetzelfde geldt voor onze secretaris, 
Chelly Abram. Inmiddels maanden later: doe ik een beroep op u als lezer om daar waar mogelijk actief te 
worden in besturen of op andere manieren in onze gemeenschap. We hebben elkaar nodig! 
 
Naar verwachting is dit het laatste voorwoord voor het jaarverslag van mijn hand. Ik hoop een klein beetje 
te hebben kunnen bijdragen aan de bloeiende toekomst van het progressief Jodendom in Nederland.  
 
Mijn medebestuursleden en bestuurders van de aan het Verbond gerelateerde organisaties dank ik 
hartelijk voor het vertrouwen en de prettige samenwerking. Aan Maror en de SVWM dank voor de 
bijdrage om onze werkzaamheden uit te kunnen voeren. 
 
Ik wens u allen het allerbeste in sjalom en verdraagzaamheid in de wereld. 
 
Yvonne Walvisch-Stokvis 
Voorzitter 
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1 Bestuur NVPJ  
Het bestuur van het NVPJ wordt gevormd door een Dagelijks Bestuur en een Hoofdbestuur 

 
1.1 Samenstelling Dagelijks Bestuur (DB) en portefeuilleverdeling  
Het Dagelijks Bestuur bestond in 2022 uit:  

Naam  Functie  Portefeuilles  Periode  
Yvonne Walvisch-Stokvis  Voorzitter  

  
Interne en externe betrekkingen; PR; 
religie, voorzitter Stg. Levend Joods  
Geloof;  

  
  

Chelly Abram  Secretaris  Secretariaat  
Hans Weijel  Lid CJO   

Naomi Swaab  
Tijne Berg-le Clerq 

Penningmeester  
Penningmeester 

Financiën,  
Financiën, penningmeester St.LJG 

 Vanaf 1-8 
Tot 1-8 

Sven Parsser  Vice-voorzitter   Feed Back commissie, EUPJ, BLeW,  
CIDI, Sja’ar  

  

Frank Cohn  Lid  Privacyverantwoordelijke (AVG), 
Joman, Sociale-veiligheidsbeleid/ 
vertrouwenspersoon, CIO, Arza,  

  

Ronny Naftaniel  Lid  Netzer, Landelijke dialoogcommissie, 
OJCM, JMW  

  

 
Paul Gompes  
 

 
  
Lid  

EUPJ, Verbondsonderwijs- 
commissie, Geestelijke verzorging 
Defensie, Geestelijke verzorging 
Justitie 

 
  
  

  

1.2 Samenstelling hoofdbestuur (HB)  
Het Hoofdbestuur bestaat uit vertegenwoordigers van de kehillot. De HB-leden waren in 2024  
LJG Alkmaar                       Gustavo Reisenstadt  
LJG Amsterdam                                  Hans Weijel tot 7-6, Tom de Swaan vanaf 7-6 
LJG Brabant            Marco Ben Avi  
LJG Den Haag                       Alejandro Bank Pintel 
LJG Gelderland                                  Tanya Hene   
LJG Midden Nederland         Isabel Son  
PJG Noord Nederland         Lex van der Star  
LJG Rotterdam                                   Aharon Naftali 
LJG Twente             Bert Oude Engberink  
LJG Utrecht                                    Mira Levie 
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Bij de vergaderingen van het Dagelijks Bestuur en van het gehele bestuur (Dagelijks en Hoofdbestuur) is 
rabbijn Menno ten Brink als vertegenwoordiger van het College van Rabbijnen (CvR) aanwezig. Rabbijn 
Kine Sittig is agenda-lid en vervangt rabbijn Menno ten Brink bij diens verhindering.  
 
. Schema van aftreden   termijn van maximaal 3 x 3 jaar 

 

                            Benoeming   Herbenoeming       Herbenoeming       Eindebenoeming 

Yvonne Walvisch-Stokvis               1-9-2017          1-9-2020              1-9-2023             1-9-2026 

Naomi Swaab    1-10-2024 4-5-2027            4-5-2030               4-5-2033 

Chelly Abram                               1-4-2023          1-3-2025            1-3-2028                1-3-2031 

Frank Cohn    1-3-2016          1-3-2019            1-3-2022                1-3-2025 

Paul Gompes             23-11-2022        17-3-2024          17-3-2027             17-3-2030 

Sven Parsser              1-10-2018         1-10-2021          1-10-2024             1-10-2027 

Hans Weijel    1-1-2023          3-2-2025            3-2-2028               3-3-2031 

Ronny Naftaniel  1-8-2018          1-8-2021            1-8-2024                1-8-2027 

 

      
 
  

1.3 Vertegenwoordigers Verbondsorganisaties  
Bij vergaderingen van het Hoofdbestuur zijn in 2024 de voorzitters van de Verbondsorganisaties 
uitgenodigd. Dit waren:  
Stichting Sja’ar         Philip Menco  
Stichting Levisson                                David Asser   
Netzer         Dalith Machin  
Arza       Zippora Abram 
Stichting Levend Joods Geloof                                Dick Hage 
  
 
  
Functionarissen voor het NVPJ (vrijwilligers)  
Functionaris voor de Gegevensbescherming: Sjlomo Krant  vanaf 19-6-2024 
                                                                                 Edwin Stokvis  tot  19-6- 2024 
Vertrouwenspersoon:                           Marion Alhadeff 
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1.4 Onderwerpen in 2024  
Het Dagelijks Bestuur (DB) heeft 10 keer vergaderd in 2024. 
Het Verbondsbestuur (Dagelijks Bestuur en Hoofdbestuur tezamen) heeft 3 keer vergaderd in 2024.   
Het Voorzittersoverleg heeft 2 keer vergaderd 
  
Hieronder staat een beknopt overzicht van de onderwerpen waarmee het Verbondsbestuur zich heeft 
beziggehouden.  
  
Beleid, prioriteiten en werkwijze Verbond  
De impact van de situatie in Israël en Gaza op de Nederlandse samenleving en de problemen van 
antisemitisme in het land is vele keren besproken. 

Door JMW wordt een demografisch onderzoek gedaan naar de Joodse populatie in Nederland. Met 
belangstelling wordt gekeken naar de uitkomsten van het onderzoek.  

Het continueren van het jongerenwerk en het borgen – ook in financieel opzicht – van Netzer heeft de 
nodige aandacht gekregen. 
Het dreigende tekort aan rabbijnen in de toekomst i.v.m. het bereiken van de pensioengerechtigde 
leeftijd van een relatief groot aantal onder hen vraagt actie op de korte termijn. 
Het Verbond is, als zendende partij voor de Joodse denominatie van Geestelijke Verzorgers regelmatig in 
gesprek met het Ministerie van Justitie.Er zijn in het afgelopen jaar ook gesprekken geweest met de 
Nationale Politie. 
De Nationaal Coördinator Antisemitisme Bestrijding, Eddo Verdoner heeft samen met het Joods 
Politienetwerk via de Zoom voor leden van NIK, PIK en NVPJ een presentatie verzorgd en is met 
deelnemers in gesprek geweest. 

Interne onenigheid is door diverse bestuurders getracht tot een oplossing te brengen. Na het verslagjaar 
is dat alsnog gelukt. 

Het beleidsplan 2024-2025 is vastgesteld. 

 

Jongeren  
Netzer: Er wordt prettig samengewerkt met twee jongerenwerkers Ruthi Hitzhusen en Dalit Machin. Dit 
was mogelijk dankzij subsidietoekenning door Maror en de SVWM.   
  
Landelijk Talmoed Tora / Rimon: 
 
Talmud Tora 
In 2024 heeft het Verbond financieel bijgedragen aan het landelijke Talmud Tora weekeinde en 
vergaderingen bijgewoond van de hoofden van onderwijs. Er is opgeroepen om gezamenlijke projecten 
van meerdere kehillot te entameren waar het Verbond mogelijk aan kan bijdragen. Hierop zijn helaas 
geen reacties ontvangen.  
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Samenbindende activiteiten Verbond Joman:   

De Joman is wederom onder leiding van Chanan Aronson opnieuw uitgebracht met financiële en 
administratieve ondersteuning door Sja’ar. Verspreiding via de post is de afgelopen jaren goed bevallen, 
dit is daarom gecontinueerd. Een woord van dank gaat uit naar allen die hebben bijgedragen aan de 
totstandkoming.  
Landelijke oneg sjabbat: elk jaar wordt per toerbeurt door één van de gemeenten een landelijke oneg 
sjabbat georganiseerd waar de leden van alle gemeenten voor zijn uitgenodigd. De oneg sjabbat is dit jaar 
door de LJG Gelderland georganiseerd met een sjoeldienst en interessante lezingen, discussies en rit per 
bus naar het kleinste plaatsje van Nederland, Bronckhorst. Het thema was “De Liberaal Joodse 
Consument”  
  
Interne organisatie Verbond  
De eigen organisatie van het Verbond en ondersteuning van de aangesloten gemeenten en heeft ook de 
nodige aandacht gekregen. Dit betrof onder andere:  
  
Privacybescherming (AVG) is een voortdurend punt van aandacht geweest. De Functionaris voor de 
Gegevensbescherming en de portefeuillehouder binnen het DB doen apart verslag in paragraaf. 1.5.  
We hebben dit jaar een nieuwe Functionaris gekregen en we bedanken Edwin Stokvis, die het een aantal 
jaren heeft gedaan. 
  
 

1.5 Privacybescherming (AVG)  

In 2024 is er een nieuwe Functionaris Gegevensbescherming gekomen, nl. Sjlomo Krant. Hij heeft Edwin 
Stokvis opgevolgd, die dit gedaan heeft tot…… 
Zoals inmiddels gebruikelijk heeft de FG de vergaderingen van het Hoofdbestuur bijgewoond, waarbij hij 
ook ad hoc advies kon geven over zaken die de AVG betroffen.  
 
SK, Functionaris Gegevensbescherming,  
FC, portefeuillehouder AVG in het DB Verbond. 
 
1.6 Verbondsonderwijscommissie (VOC)  
Helaas is er geen voortgang te melden.  
   
1.7 Vertrouwenspersoon  
Niets ontvangen  
 
1.8 Feed Back commissie  
Niets ontvangen 
 
2 Vertegenwoordiging NVPJ in externe organisaties  
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2.1 Bij leven en welzijn (BLeW)  

Sven Parsser is namens het Verbond voorzitter van de Raad van Toezicht. 
Het behoeft geen verdere uitleg dat de activiteiten van BleW in het verslagjaar aanzienlijk zijn 
toegenomen. 

De (verhoogde) budgetten werden goedgekeurd; het is te verwachten dat in het lopende boekjaar ( 
2025) deze stijging zich verder zal voortzetten 

Het aantal sjomriem steeg en de vraag om beveiligingsadvies nam ook toe. 
Dov Rychter werd benoemd tot nieuwe directeur en Sven Parsser fungeerde als voorzitter van de Raad 
van Toezicht 
Verdere plannen worden ontwikkeld o.m de inzet van het Crisis Management Team, de bemanning van 
de Control room etc. 
  
2.2 CIDI – Raad van advies  
Niets ontvangen. 
  
2.3 Interkerkelijk contact in overheidszaken (CIO)  
 Niets ontvangen 
 
2.4 Centraal Joods overleg (CJO)  
 

Het jaar 2024 was wederom een intensief jaar voor het Centraal Joods Overleg. Opnieuw, omdat de 
belangenbehartiging van de Joodse gemeenschap nauwelijks een dag zonder de aandacht kon van het 
bestuur van het CJO. Het bestuur wordt gevormd door drie van de negen afgevaardigden. Hans Weijel is 
namens het NVPJ afgevaardigde en vicevoorzitter van het CJO. Voorzitter is Chanan Hertzberger (NIK) en 
penningmeester is Dave Heilbron (CIDI). Daarnaast nemen deel in het CJO: Joods Maatschappelijk Werk, 
Portugees-Israëlitisch Kerkgenootschap, Federatie Nederlandse Zionisten, Bij Leven en Welzijn en 
vertegenwoordigers van jeugd en jongeren. 

Weliswaar daar niet voor opgericht, maar wat wel bijna synoniem werd met het CJO vanaf haar 
oprichting is de restitutie van oorlogstegoeden. Op dit punt hield het CJO zich in 2024 bezig met 
voornamelijk aangelegenheden met betrekking tot kunstrestitutie. Hiervoor werd, in afstemming met 
het ministerie van OCW, een commissie ingesteld die een advies geeft over de vraag wat er met de niet-
geclaimde kunstvoorwerpen in overheidsbezit moet gebeuren. 

Veel aandacht ging in 2024 uit naar de openstelling van het CABR-archief. Dit Centraal Archief Bijzondere 
Rechtspleging zou vanaf 1 januari 2025 opengaan. Echter, door een negatief advies met boetedreiging 
van de kant van de Autoriteit Persoonsgegevens, is de digitale en doorzoekbare openstelling 
geannuleerd. Nu moet er eerst een wetswijziging komen die er naar verwachting toe leidt dat de 
volledige openstelling in 2026 wettelijk zal zijn geregeld. Het CJO staat in voortdurend contact met zowel 
het ministerie van OCW als met het Nationaal Archief dat het CABR-archief beheert. Pijnlijk genoeg gaat 
het om een daders (en verdachten-)archief waar slachtoffers in voorkomen maar die (en hun 
nabestaanden) daarin geen inzage kunnen krijgen. 
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Veel, heel veel aandacht, ging uit naar de bejegening van joden in Nederland. Was het al een intensief 
gebeuren, werd dit nog veel intenser na de pogrom van 7-8 november na de wedstrijd Ajax-Maccabi Tel 
Aviv in Amsterdam. Die avond had het Centraal Joods Overleg haar jaarlijkse Kristallnachtherdenking 
gehouden in de Portugese synagoge. Daarbij was minister van Justitie & Veiligheid, David van Weel, de 
gastspreker. CJO-voorzitter Hertzberger zei die avond in zijn toespraak: “Het was lang ondenkbaar dat in 
Nederland ooit nog plaats zou zijn voor de haat die heeft geleid tot de massavernietiging van het 
Europese Jodendom. Inmiddels weten we dat de realiteit anders is. Het antisemitisme neemt jaar na jaar 
toe. Het wordt steeds agressiever, woorden worden steeds vaker omgezet in daden.” Van Weel zei in de 
Esnoga: “Kristallnacht was het zoveelste dieptepunt in een lange geschiedenis van gewelddadig 
antisemitisme in dit deel van de wereld. Het zou in de jaren erna alleen nog maar erger worden. En ook 
nu, 86 jaar later, hebben we te maken met toenemend antisemitisme. Houdt het nooit op? Die vraag 
hangt hier en in vele huiskamers in de lucht. Alle signalen staan overal op rood. Laten de vele kaarsen die 
hier vanavond branden een symbool zijn van die hoop. De hoop dat we het tij kunnen keren en dat we 
met zoveel mogelijk goedwillende mensen antisemitisme een halt kunnen toeroepen.” 

Later die avond brak in de Amsterdamse binnenstad het geweld uit tegen Israelische supporters van 
voetbalclub Maccabi Tel Aviv. De volgende avond, kort voor de aanvang van de sjabbat, vond onder 
leiding van het CJO overleg plaats met premier Schoof. Later volgden debatten in de gemeenteraad van 
Amsterdam en in de Tweede Kamer waarbij het CJO intensief vooraf betrokken was. Hierop volgde van 
de kant van het kabinet een Strategie aanpak antisemitisme met een groot pakket aan maatregelen en 
de beschikbaarstelling van een daarbij behorend budget. Het is daarmee voor het eerst dat de 
rijksoverheid een gestructureerde aanpak pleegt om antisemitisme te bestrijden, Joods leven te 
bevorderen en beveiliging te financieren. 

Eerste stap hierna was een Catshuisoverleg met een brede samenstelling uit de samenleving waaraan 
namens de Joodse gemeenschap door het CJO werd deelgenomen. 

De vele incidenten waarmee het CJO te maken kreeg, variërend van annuleringen van Israelische of 
Joodse artiesten, het annuleren van reserveringen voor Joodse bijeenkomsten en de sit ins en 
bezettingen van stations en universiteiten, maakten 2024 een dieptreurig jaar. In dit kader waren de 
ongeregeldheden bij de opening van het Nationaal Holocaustmuseum een dieptepunt. Hoogtepunt van 
het jaar was de ontvangst die het CJO organiseerde voor Isaac Herzog, de president van Israel, waarbij 
het CJO gastheer was van een brede vertegenwoordiging uit de Joodse gemeenschap in Nederland. 
Onder meer het NVPJ en de Liberaal Joodse Gemeenten Amsterdam, Rotterdam en Den Haag waren 
hierbij aanwezig evenals rabbijn Menno ten Brink. 

Met de Coördinator Bestrijding Antisemitisme, Eddo Verdoner, vond regulier overleg plaats dat onder 
meer ging over het onderwijs over de Holocaust. In dat kader heeft het CJO in 2023 de leerstoel 
Holocausteducatie mede mogelijk gemaakt. De leerstoel wordt bekleed door dr. Marc van Berkel. 

 

2.5 Joods Maatschappelijk Werk (JMW) – gemeenschapsraad  
JMW  
In de Gemeenschapsraad van Joods Maatschappelijk Werk heeft het Verbond vier posities. Drie zijn ervan 
vervuld. 
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Het Verbond Belangenbehartiging Vervolgingsslachtoffers (VBV) is nog niet teruggekeerd in de 
Gemeenschapsraad. JMW heeft in 2024 veel aandacht moeten schenken aan het heftiger antisemitisme. 
Slachtoffers van incidenten werden zo goed mogelijk begeleid. Verder heeft de organisatie een onderzoek 
ingesteld naar het aantal Joden in Nederland en de opbouw van de joodse gemeenschap. Nederland 
bleek een van de weinige Europese landen te zijn waar het aantal Joden groeit. Dit komt voornamelijk 
door het toegenomen aantal Israeli’s. Ze hebben veel jonge kinderen. Met het oog op de toekomstige 
behoefte aan informatie over Joodse cultuur en tradities heeft JMW een doorstart mogelijk gemaakt van 
het bijna failliete Crescas. Een andere zaak die aandacht vroeg was de openbaarmaking van het CABR 
archief ,waarin de namen staan van ruim 400.000 Nederlanders die ervan verdacht werden met de Duitse 
bezetters te hebben samengewerkt. Eent voorstel van JMW om de bevoegdheden van de 
Gemeenschapsraad te wijzigen, lijkt op de lange baan te zijn geschoven. 

2.6 Geestelijke verzorging Justitie, Defensie en Politie 
Justitie  
Geestelijke Verzorging Justitie (DGV DJI) 
De Joodse ZI bij Justitie moest in 2024 een standpunt bepalen ten aanzien van de zgn. voorkeurpeiling 
onder gedetineerden. Deze bepaalt de omvang van de formatie van de Joodse GV. Ook was er behoefte 
aan overleg over het uitgebreide takenpakket dat de Joodse GV met het geringe aantal huidige 
formatieplaatsen moet uitvoeren alsook de schuwheid onder Joodse gedetineerden om uit te komen 
voor hun geloofsovertuiging in het licht van de gebeurtenissen sinds 7 oktober 2023. Deze gesprekken 
hebben in 2024 nog geen conclusie bereikt.  
 
Geestelijke Verzorging Defensie 
In augustus 2024 is een werkbezoek afgelegd aan de GV Defensie op het Marine terrein in Amsterdam.  
 

Geestelijke Verzorging Politie  

Naar aanleiding van signalen bij het Joods Politie Netwerk (JPN) over spanningen binnen het korps en 
een onduidelijke personeelsadvertentie van het landelijk korps, zijn in 2024 gesprekken gevoerd met de 
korpsleiding en het JPN. De Politie erkent geen Zendende Instanties zoals Defensie en Justitie dat doen 
maar beschouwt de GV meer als een algemene HR-taak aan de dienders. In het licht van de 
gebeurtenissen van 7 oktober 2023 zijn verschillende zaken intern gaan schuren binnen het korps die 
ook de publiciteit hebben gehaald. De Joodse ZI stelt zich hierbij op als constructief gesprekspartner 
voor alle partijen en zoekt vooral naar oplossingen om Joodse agenten te kunnen ondersteunen.  

2.7 Kiwi-stichting  
Geen activiteit in 2024 

2.8 Overlegorgaan van joden en christenen (OJEC)  
Geen verslag  
  

2.9 Overleg Joden, Christenen en Moslims (OJCM)  
OJCM  
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Het Verbond wordt in het Overlegorgaan Joden Christenen en Moslims vertegenwoordigd door Hanneke 
Gelderblom. Door de oorlog in Gaza zijn er weinig activiteiten, al zou je verwachten dat ze meer dan ooit 
nodig zijn. In december 2024 sprak het OJCM zich uit tegen het voornemen van de regering om toezicht te 
gaan houden op het informeel onderwijs. Bijvoorbeeld op religieuze weekend scholen. De brief aan de 
Minister was niet vooraf met het Verbond besproken. 
  

2.10 European Union for Progressive Judaism (EUPJ)  
In juli 2024 hebben Sven Parsser en Paul Gompes deelgenomen aan een overleg met de EUPJ in Londen 
over toekomstig beleid en prioriteiten.  
Eind november 2024 heeft de EUPJ Shabbaton plaatsgevonden in Wenen waarbij Paul Gompes van het 
bestuur aanwezig was. De bijeenkomst gaf een goed impressie van de huidige stand van zaken bij andere 
Europese kehillot. Er is veel saamhorigheid binnen de gemeenschappen maar ook veel zorgen over de 
problemen waarmee men sinds 7 oktober 2023 wordt geconfronteerd.  

In de nazomer van 2024 heeft de WUPJ een statutenverandering doorgevoerd waarbij de regionale 
koepelorganisaties (waaronder EUPJ) hun toezichthoudende rol verliezen over het algemene bestuur. Dit 
heeft tot discussies geleid binnen de EUPJ en nationale Europese bonden. In september 2024 heeft het 
Verbond een brief aan de WUPJ gestuurd om de zorgen over de voorgenomen statutenwijziging kenbaar 
te maken.  

3 Eigen organisaties NVPJ  
3.1 Sja’ar  
 
Stichting Sja'ar, opgericht in 1981, is de uitgever en de webwinkel van alle boeken van het Nederlands 
Verbond voor Progressief Jodendom. In eigen beheer worden zowel religieuze als educatieve boeken 
voor volwassenen en jongeren gemaakt, vertaald, bewerkt, uitgegeven en verkocht. 
 
Uitgeverij 
Sja'ar heeft ruim vijftig boeken en drie cd's in portefeuille. Dat betreft zowel boeken die tijdens of rond de 
sjoeldiensten worden gebruikt, educatieve uitgaven, en jeugd- en kinderboeken.  
Voorts verzorgt Sja'ar de facturering van de advertenties en de financiële en administratieve 
ondersteuning van de Joman. Ook vindt de verkoop van de nieuwe delen van de machzor voor de Hoge 
Feestdagen, uitgegeven door Stichting Koleenoe, via Sja’ar plaats. 
In 2024 werd een geheel vernieuwde versie van De Sidoer Uitgelegd uitgebracht. Verder kwam een iets 
aangepaste herdruk van de Gabbai Gids tot stand. Datzelfde gold voor onze meest succesvolle publicatie, 
De brede Hagada.  

 
Verkoop via eigen webwinkel en boekhandels 
Met gepaste trots introduceerde Sja’ar medio mei 2024 een in eigen beheer ontwikkelde, totaal 
vernieuwde webwinkel, www.sjaar.nl. Die ziet er weer fris uit en is technisch eigentijds. Bovendien valt 
deze veel beter op een tablet of telefoon te gebruiken.  
Tussen mei en december bezochten 2.700 mensen de nieuwe website, die samen ruim 13.000 pagina’s 
bekeken en 210 bestellingen plaatsten. Over heel 2024 verkocht Sja'ar meer dan 1.700 boeken en cd’s, 
die allemaal door het bestuur zelf werden verzonden en geadministreerd. Sja’ar doet alles met 
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vrijwilligers en heeft geen winstoogmerk. Dat betekent helaas wel dat de verzendkosten moeten worden 
doorbelast aan de kopers. Door toedoen van PostNL gaan die steeds verder omhoog. Begin 2025 heeft 
het bestuur daarom maatregelen getroffen om deze kostenstijgingen zoveel mogelijk te beperken. 
Leden van de verschillende LJG gemeentes krijgen bij bestellingen vanaf tien euro tien procent korting als 
zij de plaats waar hun sjoelgebouw staat invullen in het daarvoor bestemde vakje. 
Neem gerust een kijkje op www.sjaar.nl voor alle prachtige en interessante boeken in ons aanbod. 
 
Philip Menco 
Voorzitter Sja’ar 

3.2 Stichting Levend Joods Geloof  
De Stichting Levend Joods Geloof vormt de communicatiepoot onder het Nederlands Verbond voor 
Progressief Jodendom. 
De doelstellingen van de stichting zijn: 

1. Belangstelling voor en beleving van het Liberale Jodendom bevorderen. 
2. Liberaal-Joodse Gemeenten samenbinden. 
3. Het uitgeven van een periodiek ten behoeve van de Joodse gemeenschap in Nederland en andere 

publicaties. 
De bestuursleden van de Stichting Levend Joods Geloof staan ingeschreven bij de Kamer van 
Koophandel. 
Bestuur 
Het bestuur bestaat uit de volgende personen: Yvonne Walvisch (voorzitter), Dick Hage (secretaris), en 
Tijne Berg-le Clercq (penningmeester).  
In 2024 werden in totaal drie bestuursvergaderingen gehouden, alle online.  
Tijdschrift 
Het tijdschrift Joods Nu vormt een vast onderwerp op de agenda. Hester Stein is hoofdredacteur van 
Joods Nu en in principe aanwezig bij elke bestuursvergadering. 
In 2024 verschenen er als gebruikelijk drie nummers, met dit keer de thema’s ’De band versterken’ 
(Pesach), ‘Wat doet de oorlog met jou?’ (Hoge Feestdagen) en ‘Omgaan met onzekerheid’ (Chanoeka).  
Hoofdredacteur van de laatste twee nummers was Alice ten Napel die op tijdelijke basis Hester Stein 
verving.  
Dat het handhavingsmoratorium van de wet DBA zou worden opgeheven per 1/1/2025 was een 
belangrijk gespreksonderwerp in het bestuur.  
Voor de verzending van het tijdschrift worden telkens de meest actuele ledenbestanden van de bij het 
Verbond aangesloten kehillot samengevoegd, een werkzaamheid waarbij de regels van de AVG zorgvuldig 
worden nageleefd. 
Omdat het Chanoeka nummer maar liefst 72 pagina’s telde is overgegaan van 115 op 90 grams papier. 
Website 
Alle tien LJG’s/PJG’s en Arza waren in 2024 online met hun vernieuwde website. In Amsterdam kwam 
wederom een vernieuwingsproces op gang (meer verbinding/outreach in tekst en beeld). 
Agenda 
In september 2024 is de papieren agenda Joman in combinatie met het tijdschrift Joods Nu toegestuurd 
aan alle leden van de Nederlandse LJG’s en PJG’s.  
Communicatieonderzoek  

http://www.sjaar.nl/
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Doordat enkele kehillot niet reageerden was de totale respons 9 % (n= 128). De indicaties dat ruim een 
derde van de leden de website van Het Verbond bezoekt, 85% het laatste nummer van Joods Nu had 
ingezien en tweederde de Joman vooral als naslagwerk gebruikt, zullen in vervolgonderzoek worden 
geverifieerd. 
Toekomstvisie 
Stip aan de horizon blijft om een concept te ontwikkelen waarin website, tijdschrift, agenda en sociale 
media één totaalconcept vormen. 
Financieel 
Onze financiële resultaten publiceren wij in een financieel jaarverslag. Te lezen op www.verbond.eu . 

Dick Hage, secretaris. 
 
 

3.3 Levisson Instituut 

 
Voorzitter David Asser 
vicevoorzitter  Helma Blankman 
penningmeester Leopold Hertzberger 
secretaris Anita van Leeuwen 

lid  Liane van Dantzig 

Management Team rabbijn Menno ten Brink (decaan) 

 rabbijn  Marianne van Praag 

 Francine Püttmann (directeur) 

Opleidingscommissie Irene Zwiep (voorzitter) 

Vertrouwenspersoon Marion Alhadeff 

Het Levisson Instituut werd in 2002 opgericht als het opleidingsinstituut binnen het Nederlandse 
Verbond voor Progressief Jodendom, met als hoofddoel het opleiden van rabbijnen. Ook ontwikkelt het 
Instituut regelmatig cursussen ten behoeve van ander leidinggevend kader voor de gemeenten en 
organisaties binnen het Verbond. 

 De rabbijnenopleiding 
In 2024 studeerde een student aan de rabbijnenopleiding, die in de eerste helft van het jaar aan het 
Jewish Theological Seminary in New York. Daar volgde hij vakken ter verdieping van zijn eigen kennis. 

. 
In de nabije toekomst blijven we dringend behoefte houden aan een nieuwe groep rabbijnen, omdat een 
deel van de huidige rabbijnen met pensioen zal gaan. Het blijkt echter zeer moeilijk studenten te vinden 
die de opleiding tot rabbijn willen volgen. 

De vijfjarige opleiding tot rabbijn is van hetzelfde academisch niveau als opleidingen bij andere 
(buitenlandse) instituten en is erkend door de World Union for Progressive Judaism (WUPJ) en de Central 

http://www.verbond.eu/
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Conference of American Rabbis (CCAR). De Opleidingscommissie bestaat uit vooraanstaande 
deskundigen op het gebied van joodse studie in Nederland en andere hoog gekwalificeerde personen 
waaronder rabbijnen. De docenten aan de rabbijnenopleiding doceren aan verschillende universiteiten 
in Nederland of in het buitenland. 

 
In het verslagjaar hield de Opleidingscommissie zich bezig met de herziening van het curriculum van de 
rabbijnenopleiding. Het resultaat zal in 2025 in een nieuwe studiegids gepubliceerd worden. 
 
Sjaliach tsiboer 
In januari 2024 werd een nascholingsweekend georganiseerd voor de mensen die in 2022-2023 aan de 
Sjaliach tsiboercursus hadden deelgenomen, maar ook voor deelnemers die de eerste cursus in 2009 
hadden afgerond. In totaal deden 16 sjatsers mee. Onder leiding van chazan Josée Wolff werden op 
verzoek een aantal onderwerpen behandeld waar de deelnemers bij het zingen van diensten tegenaan 
liepen.  
 
Ba’al tefilla 
In het verslagjaar bleek in gemeenten behoefte aan mensen die de diensten kunnen leiden, bij 
afwezigheid van een rabbijn. Ook door de pensionering van rabbijnen in de komende jaren zijn er mensen 
nodig die als voorganger diensten kunnen leiden. Daarom begon het instituut eind 2024 met een nieuwe 
cursus, nadat de laatste in 2018 had plaatsgevonden. Deze nieuwe cursus bestaat uit vier weekenden, 
waarvan er drie in 2025 zullen plaatsvinden. Aan deze cursus doen 11 deelnemers mee, uit zes 
verschillende gemeenten. Docenten zijn rabbijnen Menno ten Brink en Marianne van Praag, en voor de 
liturgie Annette Boeckler. 
 
Studiedag 
In LJG Amsterdam stond sjabbat 20 januari 2024 geheel in dienst van het Levisson Instituut. De 
Amsterdamse deelnemers aan de Ba’al koreecursus, die het instituut in 2023 had georganiseerd, lajenden 
elk een alija tijdens de Toradienst.  
Na afloop van de sjoeldienst bood het Levisson Instituut de aanwezigen een lunch aan en volgde een 
studiemiddag met drie lezingen van docenten van het instituut. De presentaties zijn terug te zien op 
https://levisson.nl/2024-boeckler-levisson-wallet/ 
 
Sidra van de week 
Wekelijks wordt een commentaar op de sidra van de week (parasjat hasjavoea) in het Nederlands per e-
mail verstuurd aan meer dan 500 belangstellenden. Harry Polak nam in 2024 vanuit Israel de coördinatie 
en eindredactie van Channa Kistemaker over. Elke week is de nieuwe sidra ook op de homepage van de 
website te lezen. Eerdere commentaren zijn terug te zien: www.levisson.nl/toralezingen/sidra-van-de-
week/ 
 
Verdere informatie 
Meer informatie over het Levisson Instituut en het volledige jaarverslag kunt u vinden op onze website 
www.levisson.nl 
 
 

https://levisson.nl/2024-boeckler-levisson-wallet/
http://www.levisson.nl/toralezingen/sidra-van-de-week/
http://www.levisson.nl/toralezingen/sidra-van-de-week/
http://www.levisson.nl/
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3.4 Landelijke Dialoogcommissie  
Geen verslag  
  

4 Aangesloten kehillot  

Ledenaantallen per 31-12-2023 
Kehilla  Lidmaatschapseenheden 

(huishoudens)  
Waarbinnen aantallen individuele personen: 18 
jaar of ouder  Jonger dan 18  Totaal  

LJG Alkmaar  
LJG Amsterdam  

 
 1111                           

45 
          

   7  
 

    52 
1812 

LJG Brabant     -   - -   - 
LJG Den Haag  -     -   -.  -  
LJG Gelderland       79     100   40    137  
PJGMiddenNederland 
PJG Noord Nederland  

   - 
    27                       

- 
   35                  

- 
    3 

     - 
    38  

LJG Rotterdam   137    21    178 
LJG Twente     37 43     4     47 

LJG Utrecht    87  98    23    121  
Totaal         

  
Hieronder zijn beknopte verslagen per kehilla opgenomen. De volledige jaarverslagen worden op de 
respectievelijke websites gepubliceerd.  

  

4.1 LJG Amsterdam  
Terugkijkend op 2024 kan alleen maar met een zorgelijke blik. De voortdurende gijzeling van Israëlische 
burgers in Gaza en daarmee gepaard gaande oorlog leggen in velerlei opzicht een grote last op ons. 
Daarbij komt het toenemend antisemitisme en de zorg voor de veiligheid van onze eigen gemeenschap. 
Dat werd pijnlijk duidelijk bij de opening van het Nationaal Holocaust museum begin maart vorig jaar. 
Dat wat een waardige opening had moeten zijn, werd meer dan ontsierd door virulente demonstraties 
die duidelijk een antisemitisch karakter hadden. Daarbij werden enkele van onze leden rechtstreeks 
geraakt. Het bestuur en de rabbijnen hebben direct gereageerd door een protestbrief te sturen aan de 
burgemeester. We hebben ook uitgebreid met de betrokken leden gesproken en hen hulp aangeboden. 
In de daaropvolgende maanden heeft het bestuur frequent contact gehad met de lokale en centrale 
overheid, vooral ook rond de schokkende gebeurtenissen tijdens de voetbalwedstrijd Maccabi Tel-Aviv-
Ajax in November.  

Het aantal leden van de LJG Amsterdam is wederom sterk toegenomen in 2024. Eind 2024 waren 1812 
gezinsleden bij de LJG Amsterdam ingeschreven een stijging van 53 leden sinds eind 2023. De in 2023 
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ingezette actie de financiële positie van de gemeente te verbeteren, heeft duidelijk zijn vruchten 
afgeworpen. We kijken in toenemende mate tegen een gezonde financiële positie aan.  

Alle activiteiten van de LJG worden meer dan goed bezocht en er gaat geen dag voorbij dat er geen 
activiteiten in de sjoel zijn. Het onderwijs kijkt naar een toenemend aantal leerlingen, die zich 
voorbereiden op hun Bar of Bat-mitzwa. Einde 2024 stonden 136 kinderen bij Talmoed Thora 
ingeschreven. Ook zijn we doorgegaan met onze outreach naar de Israëlische gemeenschap in 
Amsterdam en omgeving. Dat doen we oa door speciale bijeenkomsten voor vooral de jongste kinderen 
uit Israëlische gezinnen te organiseren. De door ons nagestreefde dialoog met andere 
geloofsgemeenschappen vindt met vallen en opstaan zijn voortgang. Vooral de dialoog met de 
moslimgemeenschap wordt sterk bepaald door de situatie in het Midden-Oosten. 

Het is duidelijk dat de LJG Amsterdam zijn rol als centrum van de Joodse gemeenschap in Amsterdam en 
omgeving meer dan waarmaakt. Door activiteiten te organiseren, door mensen te betrekken, door een 
spreekbuis voor de Joodse gemeenschap te zijn. Als deze activiteiten vergen veel van de rabbijnen, de 
staf, maar ook van het bestuur. En vooral niet te vergeten de grote groep vrijwilligers die dit allemaal 
mogelijk maken. Iedereen doet het met grote toewijding en enthousiasme. De LJG Amsterdam heeft, in 
de meer dan onrustige omgeving, haar rol meer dan waargemaakt in 2024.  

Tom de Swaan  

Voorzitter LJG Amsterdam 

 

4.2 LJG Alkmaar  
De LJG Alkmaar is opgericht in 2021 en groeit gestaag. Inmiddels bestaat de kehilla uit ruim 52 leden.  

In 2024 hebben we het voor elkaar gekregen om diensten op constante basis te verzorgen op 
vrijdagavond en zaterdagochtend en de feestdagen. Na afloop volgde telkens een gezellige en uitstekend 
verzorgde maaltijd. We zijn nog niet in staat om de Hoge Feestdagen volledig te vieren maar wel hebben 
we een dienst kunnen toevoegen voor Erev Kol Nidree. De andere Joodse feestdagen werden druk 
bezocht. 

Hoogtepunten waren de Seiderviering en de Erev Rosj Hasjana-dienst met maaltijd. Maar dat gold ook 
voor de feesten ter ere van Poerim en Chanoeka. Vooral omdat we veel kinderen op bezoek hadden. 
Dankzij ieders inbreng, livemuziek en uitgebreide buffeten was het echt feest.  

Inmiddels vinden ook onze cursussen Ivriet en Jahadoet regelmatig  plaats. Ze worden goed bezocht wat 
de onderlinge band alleen maar ten goede komt en ook tot lidmaatschapsaanvragen leidt. Ook 
organiseerden we enkele lezingen die goed ontvangen werden. De Jom Ha’Sjoa herdenking vond 
wederom plaats in aanwezigheid van veel bezoekers en ook de burgemeester en vertegenwoordigers van 
politie. 

 

De oorlog in het Midden-Oosten blijft ons bezighouden. De zorgen over het antisemitisme nemen helaas 
ook toe. Onder leiding van de burgemeester voerden we tweemaandelijks gesprekken met 
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vertegenwoordigers van kerken, moskeeën en NGO’s om begrip te kweken voor de gevoelens in onze 
gemeenschap. We organiseerden zelfs een volledige maaltijd met een rondleiding in sjoel voor alle 
deelnemers. In hoeverre  dit succes heeft blijft een vraag maar we doen ons best. De beveiliging vanuit 
de gemeente Alkmaar is gelukkig adequaat en geruststellend. 

Het organiseren van sjoeldiensten en maaltijden en activiteiten rond de Joodse feesten en cursussen 
vergt veel menskracht. De aandacht voor sociale en culturele activiteiten schiet er daardoor bij in. Het 
jongerenwerk blijft daardoor onderbelicht. Wij nemen ons voor om deze belangrijke activiteit in 
2025/2026 voortvarend op te pakken. 

Gustavo Reisenstadt 

Voorzitter LJG Alkmaar 

 

4.3 LJG Brabant  
Inmiddels lijkt 2024 alweer een tijd geleden, goed om terug te kijken op een druk jaar voor onze kille. 

Het was een druk jaar vanwege de vele diensten, feesten en activiteiten die er georganiseerd zijn.  

Rabbijn Albert Ringer nam afscheid en Rabbijn Brian Doyle-Du Breuil nam het stokje met verve over. We 
mochten een aantal nieuwe leden verwelkomen en namen afscheid van een paar andere leden. Ook 
mochten we weer een aantal gioerim verwelkomen.  

De dienst en de festiviteiten voor het 150-jarige bestaan kunnen niet onbenoemd blijven. We kozen er 
uiteindelijk voor om twee dagen te wijden aan dit heugelijke feit. Op 14 december hadden we een 
Shachariet Shabbat, waarbij we tevens afscheid namen van Rabbijn Albert Ringer. Op 22 december 
hadden we een feest, opgeluisterd door Trio Wilde Eend en Klezmer muziek van A Kholem. Maror 
maakte dit voor ons mogelijk. 

Het jaarlijkse sjoeluitje bracht ons naar Brussel, de opkomst was hoog. We hadden ook een Bar Mitswa 
en een Brit Bat. De activiteiten brachten weer leven en gezelligheid in onze eigen vertrouwde sjoel. 

We introduceerden de LJG app, de website werd geactualiseerd en verbeterd. 

In de ALV van 2024 nam één lid in het bestuur afscheid en besloot zich niet verkiesbaar te stellen. Twee 
nieuwe bestuursleden stelden zich kandidaat en werden gekozen. Het bestuur bestond hierdoor weer uit 
5 personen. 

In verschillende commissies zijn er wisselingen geweest van leden met hun functies en van enkelen 
hebben we afgelopen jaar afscheid genomen. De precieze gegevens staan in de verslagen van de 
commissies zelf. 

We hebben ook het afgelopen jaar wederom onze deuren steeds meer (voorzichtig) opengezet om joden 
en ook niet-joden te verwel    komen en we hebben veel steun gehad van onze vrienden. 

 



NVPJ Jaarverslag 2024 
 
 
 
   19  

4.4 LJG Den Haag  
 

In 2024 heeft onze kehilla dankzij onze rabbijn, bureaumanager en vele  vrijwilligers weer tal van 
activiteiten kunnen organiseren.  

Naast de wekelijkse Sjabbat diensten en het vieren van de feestdagen waren er culturele activiteiten, 
simches en bné mitswot.  

Samen met de LJG Rotterdam vierden we Poerim en Chanoeka. Een nieuwe traditie lijkt geboren. 

Diverse diensten konden ook in 2024 dankzij het Zoomteam ‘online’ worden gevolgd.   

De oorlogen waarin Israël is verwikkeld sinds 7 oktober 2023 heeft veel invloed op de Joodse 
gemeenschappen wereldwijd. De spanning en polarisatie tussen mensen neemt toe. De sjoel, ons huis 
van samenkomst, is voor velen, juist in deze tijd, een belangrijke plek van ontmoeting. Een plek waar we 
onze dagelijkse spanningen een beetje van ons af kunnen schudden, kracht en troost vinden in onze 
tradities en bij elkaar. De bitachon speelt een essentiële rol in het mogelijk blijven maken van 
activiteiten.  

Onze ouderen en zieken werden niet vergeten en ontvingen ook in 2024 aandacht en met de feestdagen 
attenties.  
Gedurende het jaar organiseerde de Culturele Commissie diverse activiteiten. Er waren lezingen, 
filmavonden en filosofie sessies. De maandelijkse potluck avonden werden goed bezocht.   
 In 2024 ging de cyclus van het leven door. Er waren geboortes van kinderen en bné mitswot. Wij 
mochten nieuwe leden verwelkomen binnen onze kehilla. Helaas moesten wij vanwege hun overlijden 
ook afscheid nemen van enkele leden.   
  
 Namens het bestuur van de LJG-Den Haag,  
Louis de Leeuwe secretaris  
 
4.5 LJG Gelderland  
 Ontwikkelingen in het ledenbestand 
Per 1 januari 2025 bedroeg het aantal gezinseenheden 78. Het aantal gezinseenheden 
bedroeg per 1 januari 2024: 79 
Het aantal individuele leden volwassenen >18 jaar: 100 en het aantal kinderen < 18 jaar: 40 
In vergelijking met 1 januari 2024 is het ledenaantal gestegen van 98 naar 100 individuele 
leden. Het aantal kinderen <18 jaar is één hoger dan vorig jaar. 
In 2024 overleden twee van onze leden. 
Daarnaast hebben wij drie nieuwe leden kunnen verwelkomen. 
In memoriam 
Tin het afgelopen jaar overleden twee van onze leden en de echtgenoot van één van onze 
leden. Op respectievelijk 90- jarige, 92-jarige en 96-jarige leeftijd. 
Wij zullen de herinnering aan allen levend houden. 
Nieuwe leden 
Wij konden in 2024 drie nieuwe leden verwelkomen. 
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Drie toekomstige leden zijn toegelaten tot de gioer opleiding. Wij wensen hen twee goede 
studiejaren. 
Wij verwelkomen hen allen bij onze diensten en andere activiteiten in onze sjoel. 
Sjoeldiensten in 2024 
Dit jaar zijn 16 reguliere diensten op de sjabbat ochtenden gehouden. Aangevuld met 
bijzondere diensten zoals alle Hoge Feestdagen en op 8 andere Joodse feestdagen. 
De diensten zijn hoofdzakelijk geleid door onze vaste rabbinaal voorganger en in het tweede 
halfjaar enkele diensten geleid door een rabbijn in opleiding. 
Onze vaste chazan heeft ruim 10 diensten voor zijn rekening genomen. Daarnaast hebben 
verschillende andere sjlichee tsiboer diensten geleid. De leden hebben bij onze chazan dit 
jaar twee workshops kunnen volgen. Een workshop zingen van sjabbat liederen van de 
sjabbatochtenddienst en een muzikale workshop zingen tijdens diensten van de Hoge 
Feestdagen. 
Het Joods onderwijs aan kinderen 
In het kader van het lesprogramma zijn dit jaar 16 lessen van twee uur gegeven. 
In de regel in combinatie met de reguliere sjoeldiensten op sjabbat. Daarnaast volgen 
enkele leerlingen de voorbereiding op hun bat- of bar mitswa. Tijdens enkele Joodse 
feestdagen zijn activiteiten met ook kinderen georganiseerd zoals met Poeriem, Pesach en 
Chanoeka. 
Dit jaar hebben wij de bar mitswa van éen van onze jongeren kunnen vieren. 
Dag van het Jodendom 
Deze dag geïnitieerd door de Nederlandse Bisschoppenconferentie werd dit jaar gevierd in 
de NIHS-synagoge in Arnhem. Met als thema Lef: moed om op te komen voor anderen in 
verdrukking. Ook leden van onze kehila hebben hieraan deelgenomen. 
Zoomdiensten 
De zoomdienst is een uitkomst voor een aantal leden die minder mobiel zijn dan wel om 
andere redenen niet in de gelegenheid is diensten bij te wonen. 
Ook In 2024 zijn met regelmaat diensten via de zoom uitgezonden. 
De jaarafsluiting 
Traditioneel de afsluiting van het eerste seizoen. Deze keer met een ludieke zomer 
middagbingo georganiseerd door twee van onze leden. 
De Chai-actie in 2024 
Voor onze Chai actie ter gelegenheid van Rosj Hasjana is een bijdrage gevraagd voor de 
Stichting Givat Haviva. Givat Haviva zet zich bijzonder in om de verstandhouding tussen de 
Joodse en Arabische bevolking in deze moeilijke tijden zo goed mogelijk te houden. De 
opbrengst van € 554,00 is bestemd voor het project Children teaching Children. 
De netwerkbijeenkomst van JoGO in maart in Zutphen 
Dit jaar werd op 7 april vanuit onze kehilla deelgenomen aan de netwerkbijeenkomst van 
het samenwerkingsverband voor Joodse organisaties in Gelderland en Overijssel in 
Apeldoorn. Dit keer was Ronit Palache de keynote speaker met aansluitend een vijftal 
workshops. 
Leden van onze kehilla zijn actief betrokken bij de organisatie hiervan en velen van ons 
waren enthousiaste deelnemers. 
De landelijke Oneg Sjabbat op 22 juni 2024 
Dit jaar georganiseerd door leden van de LJGG. 
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Dankzij de energie, organisatietalent en kennis van onze leden is onze LJG-Gelderland op 
een schitterende manier in de gelegenheid gesteld om zich als goede gastheer te tonen! 
Het is gelukt dankzij het vele werk van het gehele ONEG-team, samen met de verschillende 
workshopgevers, de vele vrijwilligers, de medewerkers van Blew, onze toeziend rabbijn en 
rabbinaal voorganger en de chazan. 
De enorme belangstelling vanuit alle kehilot in ons land was groot zodat ons sjoeltje tot de 
nok toe gevuld was. 
Vanuit het bestuur: stand van zaken subsidieaanvragen en een nieuw fonds 
Met de toekenning van de aangevraagde subsidie heeft de stichting Maror de landelijke 
Oneg Sjabbat mede mogelijk gemaakt 
Van de Lexhanna stichting is ook dit jaar subsidie ontvangen voor het chazanoet. 
Wij zijn verheugd dat het verzoek voor verlening van deze subsidie van de Lexhannastichting, 
ook de komende drie jaar, in november werd toegekend. Hiermee zijn wij in staat ook de 
komende drie jaar ons beleid te continueren. 
Het bestuur ontving per brief bericht van één van onze families inzake de oprichting van een 
ondersteuningsfonds Fonds voor de LJGG. Bedoeld voor ondersteuning van het chazanoet. 
Dit fonds staat open voor ieder die daaraan wil bijdragen. Het bestuur heeft haar grote 
waardering voor dit initiatief uitgesproken. 
Bestuurssamenstelling 
Het bestuur bestond uit de volgende leden: 
• De interim-voorzitter, van januari tot de Algemene Leden Vergadering van 21 mei 
2024. Aansluitend benoemd tot voorzitter van het bestuur door de Algemene leden 
Vergadering 
• Een algemeen bestuurslid, van januari tot de Algemene Leden Vergadering van 21 
mei als kandidaat-bestuurslid. Aansluitend benoemd tot bestuurslid door de 
Algemene Leden Vergadering 
• Een bestuurslid, secretaris 
• Een bestuurslid, penningmeester 
Bestuursvergaderingen 
Van de 16 bestuursvergaderingen zijn drie vergadering fysiek gehouden wisselend bij 
bestuursleden thuis. De overige vergaderingen waren ‘zoom’-vergaderingen. 
Met tussentijds veelvuldig telefonisch, app- en emailcontact tussen bestuursleden. 
Naast de bestuursvergaderingen vond enkele malen overleg plaats tussen de voorzitter, 
leden van het bestuur met voorzitters van de diverse commissies en het bestuur van de 
stichting De Dierense Sjoel. 
Daarnaast vindt regelmatig overleg plaats met onze rabbinale voorganger en met de 
begeleidend van de LJGG. 
De voorzitter is lid van het hoofdbestuur van het Nederlands Verbond voor Progressief 
Jodendom en vertegenwoordigt als zodanig de LJGG. 
Naast vergaderingen zijn op een beleidsdag van het bestuur in november diverse thema’s 
aan de orde geweest. Zoals de opzet van het beleidsplan voor de eerstkomende jaren, het 
benoemen van speerpunten voor het uit te voeren beleid in 2025 en de portefeuilleverdeling 
binnen het bestuur. 
Buitengewone Leden Vergadering en de Algemene Leden Vergadering. 
Op 29 januari 2024 is een buitengewone leden gehouden en de Algemene Leden 
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Vergadering is gehouden op 21 mei 2024. De laatste vergadering werd door 25 leden 
bijgewoond. 
Overleg van het bestuur van de De Dierense Sjoel en het bestuur van de LJGG 
Met het bestuur van de stichting De Dierense Sjoel (DDS) is regelmatig overleg geweest. Op 
de jaarlijkse gezamenlijke vergadering van de besturen van DDS en LJGG zijn een aantal 
belangrijke zaken besproken. 
De plaatsing van een extra nooduitgang in de Vleugel te gebruiken in geval van 
calamiteiten en de vervanging van het presentatiebord door een smartbord met computer. 
Beide zijn dit jaar ook door DDS gerealiseerd. 
Besloten werd de jaarlijkse huur voor 2025 middels indexering te verhogen. 
Op 14 december werd tijdens de dienst een antieke koperen sjabbeslamp in ontvangst 
genomen door vertegenwoordigers van de besturen van De Dierense Sjoel en de LJGG. 
Een gift van twee oud-leden. Een verrijking van het interieur van de sjoel 
Secretariële aangelegenheden 
Er verschenen met regelmaat convocaties en nieuwsbrieven, welke in een oplage van 130 
exemplaren aan leden, belangstellenden, andere kehilot en belanghebbende instanties 
verstuurd werden. 
Initiatieven van leden 
Vele leden hebben zich ingezet om de samenhang en verbinding binnen de kehila te 
ondersteunen. Op eigen initiatief dan wel als lid van een of meerder commissies. 
Ieders inzet is onontbeerlijk voor het functioneren als kehila. 
Nijmegen, april 2024 
Noam Onderstal 
Secretaris LJGG 

 

4.6 PJG Noord-Nederland  
Het jaar 2024 in vogelvlucht: een jaar met positieve en gezellige gebeurtenissen, een jaar waarin wij 
elkaar driewekelijks elkaar treffen voor een dienst en nasj, een jaar waarin de oorlog in Israël en Gaza 
voortduurt, ons bezig houdt, zorgen geeft en ons persoonlijk raakt.  

Als gemeente zijn we in gesprek over 'de Toekomst van de kehilla'. Naast de diensten worden  bij leden 
thuis Soep & Sjmoez-bijeenkomsten georganiseerd om de .  

De PJGNN levert met meerdere geloofsgemeenschappen en stromingen een bijdrage aan de 
Internationale dag tegen Racisme en discriminatie. Het thema is 'Hoop op begrip en vrede'.  

't Joods Schooltje in Leek wordt na een grondige verbouwing en herinrichting op 1 mei heropend. De 
PJGNN levert een bijdrage aan de opening door de mezoeza aan te slaan. Onze chazzaniet brengt twee 
liederen ten gehore. 

Meerdere leden van onze kehilla hebben een bijdrage geleverd aan 4 mei herdenkingen. Een lid van onze 
kehilla legt met zijn zoon een krans bij het monument op de Dam ter nagedachtenis aan de Joodse 
slachtoffers en de Roma en Sinti. 
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De Soep & Sjmoez-bijeenkomsten, de Havdala-bijeenkomst en het jaarlijkse uitstapje zorgen voor de 
vrolijke momenten in 2024. Dit jaar bezoeken we Leer. We worden hartelijk ontvangen door de 
conservator van de voormalige Joodse school in Leer. Zij vertelt ons over het project dat geleid heeft tot 
de museale inrichting van de  voormalige Joodse School en het leggen van stolpersteinen in Leer. 
Bijzonder is dat de familiegeschiedenissen van twee leden van onze kehilla nauw verbonden zijn met 
Leer.   

Samen met de NIG-Groningen vindt de steenzetting van één van onze leden plaats op de Joodse 
Begraafplaats Zuidlaren. De laatste begrafenis vond in 1935 plaats. 

De gebeurtenissen begin november in Amsterdam zijn aanleiding om online een bijeenkomst te 
beleggen, geleid door het JMW. Het is goed dat er ook buiten de diensten om momenten zijn om 
gevoelens en zorgen te delen. Naar aanleiding van alle gebeurtenissen heeft onze kehilla in 2024 van 
meerdere kerkelijke organisaties steunbetuigingen ontvangen. 

Het bestuur heeft zeven keer vergaderd. Er wordt vergaderd a.d.h.v. een vaste agenda. Van de 
vergaderingen wordt een verslag gemaakt, incl. actiepunten- en besluitenlijst. De Bestuurssamenstelling 
is ongewijzigd. Leden van de kehilla hebben geen beroep op de vertrouwenspersoon  van de PJGNN 
gedaan.  

Het Chevre Kadiesja is voor haar jaarlijks overleg bijeen geweest. 

De eredienstcommissie heeft de gang van zaken m.b.t. de diensten geëvalueerd. 

Mede naar aanleiding van de gebeurtenissen in Israël is met de Gemeente Tynaarlo en met de 
burgemeester van Groningen overleg geweest over de veiligheidsmaatregelen.  

De Nieuwsbrief verschijnt zes keer per jaar. Tussentijdse berichten van het secretariaat van het Verbond 
worden via de mail doorgestuurd. 

Per 31-12-2024 telt onze kehille 35 individuele leden. Het aantal lidmaatschapseenheden / gezinnen 
bedraagt 27.  

4.7 LJG Rotterdam  

2024 was een jaar vol betrokkenheid en groei binnen onze kehille. Er vonden vele activiteiten plaats, 
gedragen door commissies en vrijwilligers, die zorgden voor verbinding en verdieping. In totaal werden 
41 diensten verzorgd. 
Talmoed Tora kende opnieuw groei, waarmee we komen op 20 leerlingen eind 2024. Dankzij gedreven 
leerkrachten en actieve ouders ontstond er een fijne sfeer op zondagmiddag. Hoogtepunten waren 
gezamenlijke feestvieringen met LJG Den Haag, zoals Poeriem en Chanoeka. 
Het Joods Cultureel Weekend was een groot succes, met muziek, film en cabaret. De catering, verzorgd 
door leden, droeg bij aan de sfeer. Ook burgemeester Carola Schouten kwam langs. 
Toranoet draaide op volle kracht met 38 vrijwilligers. De seider trok ruim 60 deelnemers. Nieuw dit jaar 
was het gezamenlijke vastenbreken na Neila — mogelijk het begin van een mooie traditie. 
Beveiliging bleef stevig verankerd, met goed contact met politie en partners. Nieuwe vrijwilligers 
versterkten de sluisdienst. Aan de aanschaf van een nieuw camarasysteem wordt gewerkt. 
De commissie ledencontacten stond paraat bij ziekte en vreugde. Bezoekjes, bloemen en kaarten hielden 
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de gemeenschap warm en betrokken. 
Het mentoraat hielp nieuwkomers hun plek te vinden en bood begeleiding richting Joodse tradities en 
diensten. 
Er waren 12 rondleidingen in onze sjoel. Educatie en openheid blijven een speerpunt zonder daarbij het 
waarborgen van de veiligheid uit het oog te verliezen. 
Het gebouw werd aangepakt: van dakvernieuwing tot binnenonderhoud. Samen met de Stichting werd 
een Meerjaren Onderhoudsplan opgesteld.  
De nieuwsbrief verscheen maandelijks. De papieren specials zijn gestopt om kosten te besparen. 
Zoom is grotendeels gestopt, maar werd bij bijzondere diensten nog ingezet. Dank aan alle betrokkenen! 
Beth Hachaim begeleidde tien begrafenissen, waaronder vier leden van onze gemeente.  Met verdriet 
namen we afscheid van bestuurslid Paul Swirc. Moge de herinnering aan hem en aan allen die ons 
ontvallen zijn, ons tot zegen zijn.  
Dank aan iedereen die bijdroeg aan onze kehille. Op naar een gezond, verbonden en zinvol 2025! 

 

4.8 LJG Twente  
De LJG Twente heeft het afgelopen jaar vooral geïnvesteerd in outreach. De website www.ljgtwente.nl is 
vernieuwd, met dank aan de ondersteuning van het verbond.  Er is contact gezocht met de hogescholen 
en universiteit in de regio en met het Team Bruggenbouwers in Enschede en anderen.  

Zoals gebruikelijk is er elke veertien dagen een sjachariet dienst in onze synagoge in Haaksbergen.  
In mei hadden we een hele bijzondere feestelijke dienst ter inwijding van de Brno rol, met als gast    
De voorzitter van de Memorial Scrolls Trust in Londen, de ambassadeur van Tsjechië Rene Miko, en 
andere gasten. Daarna vond in de Kappen een feestelijke lunch plaats. 
 
Ook alle feestdagen worden in onze synagoge gevierd, zoals de hoge feestdagen, Purim en natuurlijk 
Pesach, waarbij de Koshere Seider in eigen beheer wordt gedaan.  Omdat onze synagoge klein is hebben 
we voor de sociale activiteiten en overige feesten zoals Chanoeka veelal gebruik gemaakt van externe 
(horeca) locaties in Haaksbergen. Maar ook de synagoge van Lochem is gebruikt als uitvalsbasis buiten 
de diensten.  
Helaas hebben we ook weer afscheid moeten nemen van een aantal dierbare leden en hebben de 
lewajes plaatsgevonden op onze begraafplaats Gan HaOlam in Enschede. 
Wij hebben 32 gezinseenheden;  bestaand uit  43 volwassen als lid, waarvan 4 jong volwassenen en 4 
<18, waarvan 1 jongere en 3 kinderen onder de BM leeftijd die allen joodse les krijgen. 
Als bestuur hebben wij 10 keer vergaderd. Meestal fysiek en soms online. Regelmatig sloten hier andere 
leden vanuit commissies aan.  
 
.4.9 LJG Utrecht  
2024 was wederom een actief en veelbewogen jaar voor onze groeiende en bloeiende kehille.  

Aan het eind van het jaar hadden we 87 lidmaatschapseenheden, 98 volwassen leden (boven de 18) en 
23 kinderen (onder de 18). 

Behalve in de zomerperiode zijn er twee-wekelijks diensten onder leiding  van Rabbijn Corrie Zeidler en 
chazan Sarah Whitlau, of tweede chazan Myriam Lipovsky. De diensten zijn afwisselend op vrijdagavond 

http://www.ljgtwente.nl/
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(8) en zaterdagochtend (11), en worden gevolgd door een uitgebreide kiddoesj. We proberen regelmatig 
na de dienst samen te lernen  en er is altijd een mooi gedekte tafel met van alles te nasjen. 

De diensten worden goed bezocht en regelmatig kunnen gasten verwelkomd worden.  

In de zomerperiode is er bij één van de leden thuis een open lucht shabat -viering met potluck.  

Naast de diensten worden familiebijeenkomsten gehouden met bijzondere feestdagen zoals Poeriem, 
Toe Bishwat, Chanoeka, waarbij er ook activiteiten voor de kinderen worden georganiseerd. Er zijn nu 5 
kinderen die Talmoed Tora volgen en zij hebben 13 lesdagen gehad in 2024. Met Pesach vindt een goed 
bezochte gemeente -seder plaats en na Jom Kipoer is er een gezamenlijke aanbijt.  

Behalve deze Joodse feesten biedt ons programma verschillende andere activiteiten, zoals lezingen, al 
dan niet met discussie, en muziekavonden.  

Uiteraard participeren we in de herdenkingen en feesten rond 4 en 5 mei, in het bijzonder de herdenking 
bij het Joods Monument bij het Spoorwegmuseum in Utrecht en vervolgens bij het voormalige Joodse 
Weeshuis waar de LJGU nu gevestigd is. In Utrecht West wordt samen met verschillende partners van 
islamitische en christelijke gemeenschappen een interreligieuze herdenking op 4 mei gehouden.  

Veel werk wordt verzet door de commissies, zoals de chesed groep, de sjoelcommissie, de onmisbare 
shmira, de toranoetcommissie, en de activiteitencommissie. Verschillende leden organiseren in kleiner 
verband regelmatige wandeltochten, leesclubbijeenkomsten, vrouwenbijeenkomsten. Leden zijn 
betrokken bij het plaatsen van Stolpersteine en bij georganiseerde wandelingen door Joods Utrecht. 

De LJGU participeert binnen de Gemeente Utrecht in verschillende gremia zoals het UPLR (Utrechts 
Platform voor Religie en Levensbeschouwing) de Bondgenoten, opgericht door de politie om netwerken 
op te bouwen waarin partijen als politie, gemeente en gemeenschap niet tegenover maar juist naast 
elkaar staan in tijden van spanning en polarisatie en de Stadskaravaan, door de Gemeente ingesteld om 
vorm te geven aan een gezamenlijke aanpak tegen antisemitisme en moslimdiscriminatie. In dit kader 
hebben we ook een commissie die voor scholen en andere geïnteresseerden rondleidingen verzorgt en 
ook scholen bezoekt. 

In de tweewekelijkse Nieuwsbrief voor leden staat de agenda van activiteiten met daarbij  de parasja 
voor de komende dienst en informatie over relevante activiteiten van anderen, nieuwe leden en wat er 
meer aandacht verdient. 

Naast de Nieuwsbrief is er sinds 2024 een levendige what’s app community met verschillende 
deelgemeenschappen waarin de leden heel actief met elkaar communiceren.  

Uiteraard hebben de gebeurtenissen in Israël en Gaza van 7 oktober 2023 en daarna nog steeds veel 
impact. Daarom was het goed dat de burgemeester van Utrecht, Sharon Dijksma, begin 2024 een dienst 
heeft bijgewoond en na afloop tijd heeft genomen om te horen wat 7/10 teweegbrengt in onze kehille. 
Daarbij heeft zij ook haar beleid kunnen toelichten. Deze bijeenkomst is van beide kanten als zeer 
waardevol en nuttig ervaren. Sowieso zijn de contacten met de Gemeente uitstekend, zowel met de 
burgemeester als de meest betrokken wethouders, als met de ambtenaren belast met veiligheid en 
sociaal domein en met de politie. 



NVPJ Jaarverslag 2024 
 
 
 
   26  

4.10 PJG Midden Nederland  
Het afgelopen jaar is geheel in het voordeel uitgevallen voor de PJGMN. Wij hebben een eigen Tora rol 
kunnen aanschaffen en wij hebben een eigen begraafplaats op de Algemene Begraafplaats in Bilthoven 
van de Gemeente de Bilt toegewezen gekregen. 

De geslaagde Crowd Funding onder leiding van Bram Querido heeft het mogelijk gemaakt om de Tora rol 
te kopen. Tijdens een dienst op zaterdag 16 maart is onder leiding van Rabbijn Kathleen Middleton, de 
Tora rol feestelijk binnengebracht en ingewijd.  

Op zondag 17 maart heeft Rabbijn Kathleen de begraafplaats ingewijd onder belangstelling van de leden, 
vrienden, de burgemeester van De Bilt met zijn partner en leden van zijn kabinet. Na afloop hadden wij 
allemaal kunnen genieten van een aangekleed buffet in het Rode Kruisgebouw in de Bilt. De uitstekende 
catering werd verzorgd door onze student leden Nathan en Lotte Summerfield – Son. 

Wederom was de PJGMN uitgenodigd om op 4 mei een krans te leggen op het monument voor de Joden 
op de begraafplaats in Culemborg. Een gebeurtenis die voor de PJGMN nu jaarlijks zal plaats vinden. 

Wij verheugen ons op het feit dat Mieke Walg is toegelaten tot de Gioer cursus. 

Het bestuur heeft vastgesteld dat alle kabbalat Sjabbatavonden om 17.00 uur zullen beginnen met een 
Najerei zodat ook de kinderen aanwezig kunnen zijn. 

De PJGMN meldt elke keer wanneer zij dienst(en) hebben in Culemborg aan de plaatselijke Politie die 
dan voor en tijdens de dienst even komt kijken of het veilig is in de omgeving. 

De beveiliging van de sjoel in Culemborg is ook gecontroleerd door BLEW ( Bij Leven En Welzijn ) evenals 
het Rode Kruis gebouw in de Bilt. Voor de Sjoel in Culemborg zou een deurbel met camera volstaan. Deze 
is inmiddels aangeschaft door het bestuur van de NGkerk van wie wij het gebouw huren.  

Het kerkbestuur had zeer positief gereageerd op onze vraag voor het plaatsen van een Aron voor de Tora 
rollen in de kerk (voormalige sjoel), zodat wij niet altijd met de rollen hoeven te sjouwen, bovendien 
hebben zij een eigen timmerman opdracht gegeven om de Aron te maken en te plaatsen. 

De PJGMN werd verblijd met een ruim aantal bensj boekjes (dankgebeden voor en na de maaltijd), 
hagadot (boekjes voor de Seider) en kipot (keppeltjes) afkomstig van de inmiddels opgeheven LJG 
Flevoland. 

De heer Querido had geconstateerd dat zowel in de sjoel als in het Rode Kruisgebouw geen AED 
aanwezig is. Bram zelf kan 6 mensen opleiden voor de cursus reanimatie. De leden van het bestuur 
hebben zich hiervoor opgegeven.  

Het bestuur van PJGMN betreurt de geringe opkomst van de leden tijdens de Sjoel-diensten die slechts 1 
keer in de maand worden gehouden. Er zou onder de leden meer rekening gehouden moeten worden 
met hun medemensen; voor de mensen die Jahrzeit hebben, de mensen die de diensten voorbereiden 
en de mensen die voor de toranoet moeten zorgen. 
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De Seider werd op twee plaatsen gevierd. Een familie vierde hun Seider in Utrecht met al haar 
familieleden. De rest van de PJGMN leden en vrienden vierden hun Seider ten huize van familie Son in 
Amersfoort. Het was een gezellige bijeenkomst die pas laat in de avond was afgelopen. 

De PJGMN heeft ook dit jaar weer Erev Rosj Hasjana en Ne’iela in Culemborg gehouden. Lonie Querido 
heeft gezorgd voor een uitstekende aanbijt. 

Tasjlich hebben wij dit jaar bij het Biltse meertje gedaan met een aantal leden en vrienden en na afloop 
hebben wij de rest van de middag gezamenlijk doorgebracht in de Biltse Hoek onder het genot van een 
hapje en een drankje. 

Soekot hebben wij net als vorig jaar weer in de tuin bij Isabel gevierd. Met vereende krachten werd de 
Soeka opgericht en hebben wij met ons allen in de Soeka gezeten , gegeten en gedronken. 

De commissie Chaggiem heeft onder leiding van het echtpaar Zohar een fantastische Chanoeka avond 
met bingo georganiseerd. 

Naast het hebben van een eigen begraafplaats is er ook gekozen voor een begrafenisondernemer waar 
de tahara plaatst zal kunnen vinden. Deze ruimte is gevonden bij de onderneming Ouwekerk in Utrecht 
die kennis heeft van de wijze van begraven van en door Joden, en waar ook gebruik wordt gemaakt door 
de leden van het NIK. Lonie heeft stof voor de tachrichien gekocht bij de moskee in Utrecht. Lonie en 
Tiny hebben zich voortreffelijk ingezet voor het maken van de tachrichien . 

 
5 Gelieerde organisaties NVPJ  
  

5.1 Arza  

Jaarverslag ARZA NEDERLAND 2024 

Namens ARZA geef ik hiermee een kijkje in een wederom veelbewogen jaar voor Israel, haar 
maatschappij en de weerslag die dat voor ons Nederlandseliberale  joden heeft. De weerslag uit zich in 
een algeheel gevoel van onveiligheid binnen onze kehillot en daarmee ook wellicht het gebrek aan 
animo om je uit te spreken over je ‘zionistisch politieke gevoelens. Ons inziens vanuit ARZA is het 
zionistisch zijn niet meer dan het erkennen dat je het belangrijk vindt dat er een staat is die Israel heet. 
Daarnaast is je aansluiten bij ARZA eenteken van het belang inzien dat de rechten van een Reform 
Movement volledig gedragen worden binnen alle instituten van Israël en ook in regeringsverband erkent 
wordt en er zoals er ook gelden naar andere religieuze stromingen gaan deze ook naar de Reform 
Movement gaan. Arza (Arzenu) maakt zich daarnaast sterk voor een pluriforme samenleving enrechten 
voor al haar inwoners. Binnen de beweging die is ontstaan nav7 oktober, helpt Arzenu waar mogelijk 
mee om de ‘hostage families’op allerlei wijzen te ondersteunen. 

Waarom ik dit aankaart? Om aan te geven dat we met Arza proberen binnen hetNederlandse Liberaal 
Jodendom duidelijk te maken, dat het een logisch onderdeel van je lidmaatschap aan een LJG ook 
logisch is om Arza een warm hart toe te dragen. Dan kunnen n.a.v.verkiezingen mandaten hebben die 
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binnen de ïrgoeniem’ van de WZO invloed hebben op besluiten die maatschappelijk genomen worden. 
Arza zet zich in om binnen de groene lijn te opereren. 

Komende maand worden er ook in Nederland weer verkiezingen uitgeschreven en we hebben de 
stemmen van de LJG leden hard nodig, zeker nu Merets de Israelische gemeenschap in Nederland 
benadert. Op dit moment is 1 mandaat voor de orthodoxie en 1 mandaat voor Arzabeschikbbaar. Met 
nieuwe verkiezingen zou dit kunnen veranderen, wanneer onze leden niet het belang inzien van het 
uitbrengen van hun stem. 

Op dit moment ben ik als voorzitter van Arza aan het kijken hoe we tot een samenwerking met Merets 
kunnen komen. Anderzijds vinden wij (het bestuur van Arza) het voor het Nederlands joods klimaathet 
belangrijk dat er dialoog is tussen de orthodoxe gemeentes en onze liberaal joodse gemeente. Als 
Merets haar recht opeist om verkiezingen te houden, hopen we op de steun van rabbijnen en bestuur en 
verbond om zowel tijdens bijeenkomsten als via de mail de gemeente leden op het hart te drukken hun 
stem uit te brengen. 

Voor de toekomst, willen wij graag verbinding zoeken met de Israëlische gemeenschap, die wel via 
eensheliach met elkaar in contact staan en met Merets, maar nog niet de connectie met de LJG hebben 
gevonden. 

Shalom welehitraot!  

Namens Roos Turak (secretaris), Roel van Nieuwenhoven (penningmeester) en Yardena Roos (voorzitter) 

 
5.2 Netzer  
 
2024 was het tweede jaar dat Netzer zijn programma volledig en met volle toeren heeft kunnen draaien 
sinds de pandemie. Met het Zomermachanee en de Internationale reis naar Boedapest als 
hoogtepunten, en de talloze andere activiteiten was dit een geslaagd Netzerjaar Het ledenaantal in 20024 
bedroeg 97.  
Na het zomermachanee is een nieuw bestuur aangetreden, dat samen met twee 
jongerenwerkers tijdens het nieuwe schooljaar Netzer verder wenst te laten groeien. In de zomer nam 
jongerenwerker Ruthie Hitzhusen afscheid. Ze werd vervangen door Hanna Heller.  
Er is een aantal nieuwe madrichiem bij het team gekomen.  
Deze nieuwe madrichiem waren eerst met Netzer verbonden als chaniech(a) en ze hebben de hadracha-
opleiding (leiderschapstraining) gevolgd en behaald. 
In het komende jaar wil Netzer graag doorgroeien en in meerdere gemeentes evenementen organiseren. 
Dit jaar werden er twee speciaal in Den Haag georganiseerd. In het totaal werden er maar liefst 17 
evenementen georganiseerd. Met de reis naar Boedapest en de zomermachanee als hoogtepunten.  
 
Netzer heeft ook meegedaan aan de volgende evenementen: 
-Nationale Holocaust herdenking 2024; 
-Landelijke oneg sjabbat in Dieren; 
-Talmoed Tora weekend in Helvoirt; 
-Jom HaVoetbal; 
-Netzer jeugdmincha (jongerendienst); 
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-WAY” 
, Zionist Youth Movement Leader Conference 
 
Ten slotte heeft Netzer bijeenkomsten voor madrichiem georganiseerd en/of 
bijgewoond. 
Enkele bijeenkomsten georganiseerd door Netzer Nederland zijn: 
-Diverse zelfgeorganiseerde hadracha (leiderschap) trainingen; 
-Hadracha+ dagen en sessies; 
-Hadrachaweekend; 
-Mazkiroet (bestuur) bijeenkomsten; 
-Madrichiem bijeenkomsten; 
-Diverse bondingactiviteiten voor madrichiem 
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