Actueel beleidsplan en beloningsbeleid

Actueel beleidsplan voor 2024.

Het vermogen van de stichting is in de jaren gevormd door:

e subsidies en donaties;

e schenkingen, erfstellingen en legaten;

e andere verkrijgingen en baten, te weten een jaarlijkse bijdrage aan de productie van
de tijdschriften gebaseerd op het aantal adressen in het ledenbestand van de tien bij
Het Verbond aangesloten kehillot.

Hoe de middelen in 2024 zullen worden besteed zal over het algemeen corresponderen met
de bestedingen in voorbije jaren. Zie daarvoor de financi€le verantwoordingen en
jaarverslagen op de website.

In 2024 zullen weer 3 nummers van het tijdschrift Joods Nu worden geproduceerd: een
Pesachnummer, een Hoge Feestdagen-nummer en een Chanoeka-nummer.

Voor de verzending van het tijdschrift worden telkens de meest actuele ledenbestanden van
de bij het Verbond aangesloten kehillot samengevoegd, een werkzaamheid waarbij de regels
van de AVG zorgvuldig worden nageleefd.

Eind 2023 is voor de veiligheid besloten het tijdschrift ingesealed tussen twee blanco vellen
papier te versturen. Dit zal in 2024 worden gecontinueerd.

Bij het in september te versturen Hoge Feestdagen-nummer zal weer de agenda van het
Verbond, de Joman, meegesealed worden met het tijdschrift.

Voorts zal de website van Het Verbond gedurende het jaar van actuele content worden
voorzien en zullen waar nodig technische aanpassingen worden aangebracht.

Beloningsbeleid.

Het beloningsbeleid is in de statuten vastgelegd: De leden van het bestuur genieten geen
beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in
de uitoefening van hun functie gemaakte kosten.



